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Od testera do lidera zespotu
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Szkolenie . Projekt Kod'rdynator Team Leader Test Mahager 2
testerskie zewnetrzny : B2B . klienta -+ .W projekcie

migdzynarodowym.
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ngdz przed szereg'

Sumienne wykonywama zadan '
Pracuj dtuzej i ciezej niz inni-
Ustal priorytety | |
Wychodz z inicjatywa

Nabywaj nowe kwalifikacje . .
Pracuj nad cechami charakteryzujacymi.lidera!
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' Nie popelniaj nastgpuchgch b‘lgdéw!' &



~ Szef, czyli ‘osoba, kt()t'ej -
_pracownicy nie lubiq
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Nie rozumlem czego nle
' rozumlesz e




Strach przed zarzgdzaniem
~osobamiz wigkszym
doswmdczemem

Syndrom oszusta - przeSW|adczen|e o braku
wystarczajgcych kwalifikacji do zajmowania danego’
stanowiska. Wedlug badan dotyczy nawet 70%

| spo’reczenstwa



Mlkrozarzqdzanle Jako
narzedzie do zabijania
zaufama '

Koncepcja organizacii 'turkusowych uratuje Cie od |
marnowania czasu na niepotrzebne szczegoty



© 75%liderai25% testera




- Organizacja, organizacja
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Rujnujqco empatyczna -
brak feedbackuto
najgorsze co mozesz zrobi¢
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RUINUJACA
EMPATIA

MANIPULACYINA
NIESZCZEROSC

RADYKALNA
SICZER0SC

OBRZYDLIWA
AGRESJA

VLOVINOZINOA YINGIIS0dZ3d



To jest TWO] gorszy d21en-
nie musisz si¢ nim d21e11c
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. Zbuduj mocne relacje z pracownikami

Okazuj cierpliwoéé i wsparcie w procesie nauki

Jesli masz szcze$cie pracowac ze specjalistami '-

zaufaj ich wiedzy i korzystaj z niej

. Uwierz, ze pracownicy wykonUJa dobra prace-

kontroluj i raportuj
Nie pozwalaj sobie na odsunigcie sie od istoty - S
pracy 7 |
Popracuj nad organlzaCJa ,

Feedback zawsze powinien s’fuzyc rOZWOjOWI
Twoje negatywne emocje nalezg tylko do Ciebie



